PANEVEZIO ,,SALTINIO” PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PANEVEZIO ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS, PATVIRTINTOS PANEVEZIO ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS 2024 M. RUGPJUCIO 29 D. ISAKYMU NR. V1-102 , DEL
PANEVEZIO ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMKOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO%, PAKEITIMO PATVIRTINIMO

2025 m. sausio 2 d. Nr. V1-1
Panevézys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy bei 1 ir
2 priedy pakeitimu, patvirtintu 2024 m. gruodZio 13 d. Nr. XIVP-4232 (2):

1.Kei¢iu nuo 2025 m. sausio 1 d. PanevéZio ,,Saltinio“ progimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos 19.3.,10.3.,20.1., 23.1., 23.2., ir 23.3. punktus ir juos i§déstau taip:

10. Progimnazijos vadovo, pavaduotojo administracijai ir Gkiui ir specialisty
(iSskyrus iSvardintus 17 punkte) pareigybés, ju darbo apmokéjimo reglamentavimas:

10.3. Specialisty — A ir B lygio (raStinés administratoriaus, kompiuteriy sistemy
specialisto, bibliotekininko, duomeny jvesties operatoriaus, prekiy ir paslaugy pirkimo specialisto,
administratoriaus) ir kvalifikuoty darbuotojy — C lygio (laboranto, archyvo tvarkytojo, elektriko)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip
iki 2024-08-31 moketas atlygis be kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal
pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj (metais):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
— nuo daugiau nuo daugiau . :
2 kaip2iki5 | kaip 5 iki 10 dengien kaip 10
A lygis 0,7-1,05 0,7-1,15 0,7-1,25 0,7-1,35
B lygis 0,67-0,95 | 0,67-1,05 0,67 -1,15 0,67 —1,25
C lygis 0,64-0,85 | 0,64-0,95 0,64 — 1,05 0,64 -1,15




19. Kintamoji dalis:

19.3. Nuo 2025 m. kovo 1 d. iki 40 proc. dydZio pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg kiekvienais metais, atsizvelgiant j Progimnazijos
turimas léSas.

20. Priemokos:

20.1. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos iki 80
procenty pareiginés algos dydzio priemokos.

23. Darbuotojy vertinimas:

23.1. Vertinama progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo
administracijai ir ikiui, mokinio padéjéjy, specialisty (A ir B lygio), kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

23.2. Pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-130 , Dél
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. Kovo 27 d. Jsakymo Nr. V-279 ,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo*.

23.3. Kity 23.1 papunktyje nurodyty darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. Nr. 6 nutarimu ,,Dél valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo*

2. Ipareigoju Aldong Banieng, atsakingg uz informacijos sklaidg elektroninéje
erdvéje, paskelbti darbo apmokéjimo sistemos galiojanéia redakcija PaneveéZio ,,Saltinio®
progimnazijos interneto svetaingje.
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