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Vadovaudamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
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1-8 klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa (pridedama).
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PATVIRTINTA
Direktoriaus 2017 m. rugpjucio 13 d.
jsakymu Nr. V1 -167

1-8 KLASIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paneveézio ,,Saltinio progimnazijos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja ir detalizuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
ugdymo procese nuostatas bei procediiras.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo nuostatos ir principai, vertinimo
planavimas, vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo
informacijos analizé bei informavimas.

3. Vertinant mokiniy pazangg ir pasiekimus, vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-5556, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309, Bendrosiomis programomis, mokyklos susitarimais.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazanga.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei pasiekimus.

Vertinimo informacija — i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio mokymosi
patirt], jo pasiekimus ir daromg paZangg (Zinias ir supratimg, geb¢jimus, nuostatas).

Vertinimo Kriterijai — mokytojas pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose
programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy ziniy, supratimo ir geb¢jimy vertinimo
apraSus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, auks$tesnysis).

Vertinimo aplankas — tai i§ anksto suplanuotas ir tam tikru biidu sudarytas mokinio
pasiekimus iliustruojanciy darby rinkinys, padedantis susidaryti vaizda, ka mokinys moka ir geba.

Vertinimo biidai (taikomi atsizvelgus ] vertinimo bei jvertinimo pobtdj):

- formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

- neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant. [vertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.);

- kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga
kaupimas per tam tikra etapg ar pusmet] taskais, zenklais ir kt., kurie konvertuojami i pazymj.

- suminis paZymys — tai pazymys, kurj sudaro mokinio mokymosi pasiekimy ir paZangos
jvertinimai 1§ pamoky ciklo, etapo ar pusmecio.

Vertinimo tipai (taikomi atsizvelgus j vertinimo tikslus):

- diagnostinis vertinimas — tai vertinimas pagal i§ anksto su mokiniais aptartus vertinimo
kriterijus tam tikro ugdymo(si) etapo (temos) pradzioje ir/ar pabaigoje, siekiant diagnozuoti esama
padét]: nustatyti mokinio pasiekimus ir padarytg paZzangg, numatyti tolesnio mokymosi zingsnius.

- formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daroma pazanga;



- apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, kursg, modulj.
Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Atsiskaitomasis (kontrolinis, savarankiskas, jskaitinis, projektinis, kiirybinis, laboratorinis
darbas, testas, referatas, atsiskaitymas Zzodziu, raSinys ir kt.) darbas — tai formaliai vertinamas ne
maziau kaip 30 min. trukmés darbas, organizuojamas baigus tam tikrg pamoky etapa, cikla.

Atsiskaitymas ZodZiu — tai monologo, dialogo, diskusijos, debaty vertinimas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai
reiksti mintis, apibendrinti savo ir kity kalba.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Tikslai:

5.1. skatinti mokiniy norg mokytis, teigiama saves vertinimg ir jsivertinimg, padéti planuoti
bei jgyvendinti mokymasi;

5.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

5.3. siekti, kad visi ugdymo dalyviai (mokiniai, mokytojai, administracija, tévai (globg¢jai,
ripintojai) prisiimty atsakomybe¢ uz ugdymo rezultatus.

6. Uzdaviniai:

6.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lygj ir pazanga, iSsiaiSkinti mokiniy stiprybes, ugdymosi
poreikius; priimti sprendimus dél tolesnio mokymo/si Zingsniy, biitinos pagalbos;

6.2. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymo(si) laikotarpio rezultatus; teikti mokyklos
bendruomenei (tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams, administracijai) objektyvia
informacijg apie mokiniy mokyma(si), ugdymo rezultatus;

6.3. jvertinti ugdymo kokybe, mokyklos, mokytojo darbo sékmeg, priimti ir prisiimti pagristus
sprendimus planuojant ugdymo turinj ir procesa.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

7. Vertinimo nuostatos:

7.1.vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymo(si) samprata, amZiaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinkanciais ugdymo(si) tikslus;

7.2.vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas,
Ju taikymas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, jgiidziai, vertybinés nuostatos;

7.3.vertinama individuali mokinio pazanga, nelyginami mokiniy pasiekimai tarpusavyje.

8. Vertinimo principai:

8.1. tikslingumas - vertinimo formy, bidy, metody ir mokymo/si turinio atitikimas, kai
siekiama padéti mokiniui suvokti savo mokymosi rezultatus bei spragas, ugdyti atsakomybés jausma,
skatinti norg mokytis;

8.2.atvirumas ir skaidrumas — (j)vertinimo formy, laiko, kriterijy ir procediiry derinimas su
mokiniais, vengiant pernelyg didelio vertinimo formalumo;

8.3.0bjektyvumas ir veiksmingumas — vertinimo patikimumas, atspindintis realy mokiniy
ziniy lygj, gebéjima jas suvokti ir taikyti, naudojantis jvairiais vertinimo informacijos Saltiniais.

8.4.aiskumas ir informatyvumas - aiskiais, suprantamais kriterijais, aptartais dalyko ugdymo
programoje, pagrjstas vertinimas.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

9. Dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Aprasu, metodinése grupése aptaria ir suderina
mokomojo dalyko(-y) mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, kriterijus, metodus, formas.



10. Mokytojas gali turéti ir savy vertinimo metodiky, papildanc¢iy mokyklos bei
dalyko/dalyky vertinimo aprasus. Individualig informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistemg apraso
ilgalaikiame dalyko plane, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programose. Dalyko/ dalyky
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo nuostatos negali prieStarauti §io apraso nuostatoms.

11. Mokytojas, planuodamas ugdymo procesa, planuoja ir vertinimg, vadovaudamasis
Bendrosiose programose nurodytais pasiekimy lygiy poZymiais, siedamas vertinimg su mokymo/si
tikslais bei uzdaviniais, atsizvelgdamas j mokiniy mokymosi patirtj ir galias, poreikius:

11.1. formuojamojo vertinimo strategijas mokytojas planuoja kasdien rengdamasis
pamokoms. Planuodamas pamoka, formuluoja mokymosi uZdavinius, kuriuose apibrézia
numatomus rezultatus ir vertinimo Kkriterijus;

11.2. diagnostinj vertinimg — ilgalaikiame (mety) plane, programoje skiltyje ,,Vertinimas* prie
konkrecios temos/ temy, atsiskaitomyjy darby tvarkarastyje el.dienyne ne véliau kaip pries savaitg.

12. Dalyky mokytojai per pirmaja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj mokinius supazindina
su dalyky ilgalaikiais planais, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programomis, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas, supazindina su vertinimo planu, aptaria su mokiniais, kg jie turi pasiekti ir kaip
bus vertinama. Kabinety skelbimy lentoje informuoja apie taikoma dalyko vertinimo metodika.

13. Planuodami naujg etapa, cikla, mokytojai su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus, formas, informuoja, kaip ir kurios veiklos bus vertinamos.

14. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas, individualizuotas programas, numatomas
individualus vertinimas. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas
nuolat aptariamas su mokykloje dirbanciais pagalbos mokiniui specialistais.

15. Mokytojas, individualizuodamas ir planuodamas ugdymo turinj, nuolat aptaria mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinima su mokiniais, tévais bei jy globéjais, kitais mokytojais.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

16. Mokinio pasiekimams ir paZangai vertinti ar / ir j(si)vertinti mokykla naudoja : pazymius
(10 baly vertinimo sistema), komentarus, kaupiamuosius taSkus (Zenklus ir pan.), mokymosi
pasiekimy apraSus, mokinio charakteristikas, j(si)vertinimg, apraSomajj vertinima ir kt. Mokiniy,
besimokanciy dalyky moduliy, pasiekimai jvertinami “jskaityta”/ “nejskaityta”.

17. Mokiniy Zinios, gebéjimai, jgiidZiai, pastangos, pazanga vertinama nuolat ir laiku pagal
Bendryjy programy reikalavimus, aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir
kriterijus. Vertinimg mokytojas sieja su mokymo/si tikslais, atsizvelgdamas | mokiniy mokymosi
patirt] ir gebéjimus.

18. Esant nepakankamai ugdymo kokybei, mokytojas koreguoja ir planuoja tolesnj mokiniy
mokyma/si, suteikia pagalba, taip pat ir specialigja pedagoging; sudaro salygas papildomai mokytis.

19. Ugdymo procese dominuoja neformalusis formuojamasis vertinimas: vertinimo metu
mokytojas stebi, konsultuoja, komentuoja, aptaria, teikia informacija apie mokiniy mokymasi;
skatina ir moko pagal kriterijus vertinti vienas kito ir savo darbg, jsivertinti pasiekimus ir pazangg.
Informacija mokiniui teikiama ZodZiu arba rastu.

20. Formuojamasis vertinimas derinamas su diagnostiniu bei kaupiamuoju vertinimu.

21. Diagnostinis bei kaupiamasis vertinimas siejamas su formaliuoju vertinimu.

22. Formalaus vertinimo iSraiSka paZymiais nuo 1 iki 10 arba Zodziais “jskaityta”,
“nejskaityta”, atleista“ 5-8 klasése fiksuojama mokyklos dokumentuose ir Zymi mokiniy
pazangg ir pasiekimus:



10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 —
pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko
uzduoties.

23. Patenkinamais jvertimais laikomi: 1-4 klasése - ,pp“, mokymosi pasiekimy lygiai:
»Aukstesnysis®“, , Pagrindinis®, ,,Patenkinamas‘; 5-8 klasése - 4-10 jvertinimai, ,,jskaityta®.

24. Nepatenkinamais jvertinimais laikomi: 1-4 klasése - ,,np*, ,,Nepatenkinamas mokymosi
pasiekimy lygis*; 5-8 klasése - 1-3 jvertinimai, ,,nejskaityta”, ,neatestuota® (kai mokinys yra
praleides be pateisinamos priezasties daugiau kaip 50 procenty pusmecio, mokslo mety pamoky ir
neatsiskaites uz ugdymo plano dalyky programg ar programos dalj (pusmecio kursg).

25. Mokomieji dalykai — dorinis ugdymas, Zzmogaus sauga - ir specialiosios medicininés
fizinio pajégumo grupés kuno kultiiros pratybas lankanciy mokiniy pasiekimai, dalyky moduliai
5-8 klasése vertinami ,,jskaityta“, ,nejskaityta“. 1-4 klasése - dorinis ugdymas ir specialiosios
medicininés fizinio pajégumo grupés kiino kultiros pratybas lankanciy mokiniy pasiekimai
vertinami ,,pp®, ,,np“.

26. Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vertinimas:

26.1. Mokinio, kuris mokosi pagal bendrgja dalyko programa, mokymosi paZanga ir
pasiekimai vertinami pagal Bendrosiose programose numatytus pasiekimus.

26.2. Mokinio, kuris mokosi pagal pritaikyta bendraja ugdymo programa, mokymosi paZzanga
ir pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal bendrojoje programoje numatytus pasiekimus
atsizvelgiant | mokinio daromg asmenin¢ pazangg. Mokiniui pritaikomi vertinimo pa(si)tikrinimo
biidai. Vertinimo kriterijai aptariami su mokiniu, jo tévais (globéjais, ripintojais), Svietimo pagalba
teikianciais specialistais.

26.3. Mokinio, kuris mokosi pagal individualizuota bendraja ugdymo programa, mokymosi
pazanga ir pasiekimai vertinami pagal individualizuotoje dalyko programoje numatytus pasiekimus.
Mokinio individuali mokymosi paZanga ir pasiekimai nelyginami su kity klasés mokiniy
pasiekimais ir paZanga. 1-4 klasés mokinio mokymos pazanga ir pasiekimai fiksuojami
atitinkamoje el. dienyno skiltyje, jrasant ,, pp* arba ,,np*.

26.4.Jeigu pusmecio, mety dalyko jvertinimas yra nepatenkinamas ar patenkinamas,
mokytojas Vaiko gerovés komisijai pagrindzia tokj vertinimg bei koreguoja individualizuota
bendrajg dalyko programa.

27. Rekomenduojama formaliai mokiniy pasiekimus jvertinti per pusmeti:

e jei dalykui mokyti skirta 1-2 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 3 pazymiais;

e jei dalykui mokyti skirta 3-4 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 5 pazymiais;

¢ jei dalykui mokyti skirta 5 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 7 paZymiais.

28. Formaliai vertindami mokiniy atsiskaitomasias uZduotis, mokytojai vadovaujasi Sia
lentele:

LYGIS TEISINGU ATSAKYMU APIMTIS (PROCENTAIS) Ivertinimas

AUKSTESNYSIS 95-100 10
85-94 9

PAGRINDINIS 75-84 8
65-74 7

55-64 6

PATENKINAMAS 45-54 5
30-44 4




NEPASIEKTAS 17-29 3
PATENKINAMAS 9-16 2
0-8 1

29. Formaliai vertinami mokiniy atsiskaitomieji darbai, skirti i$siaiskinti, kaip mokiniai
iSmoko tam tikrg dalyko programos dalj (skyriy, tema...).

30. Mokiniy jvertinimai j el.dienyng jraSomi ne véliau kaip ta pacia dieng, kai jie buvo
gauti, iki 16.00 val.

31. Atsiskaitomyjuy darby organizavimas ir vertinimas:

31.1. I-0jo ir ll-ojo pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir
pirmaja dalyko pamoka po mokiniy atostogy, Svenciy, po mokinio ligos neorganizuojami;

31.2. mokiniai apie atsiskaitomajj darbg informuojami prie§ savaite, supazindinami su darbo
forma, tikslais, vertinimo kriterijais. Atsiskaitomasis darbas fiksuojamas el.dienyne;

31.3. dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ atsiskaitomojo darbo laika pakeisti, bet tai
biitina suderinti su mokiniais;

31.4. per dieng klasei skiriamas tik 1 atsiskaitomasis darbas;

31.5. mokiniai, praleid¢ atsiskaitomajj darbg dél pateisinamos priezasties, privalo atsiskaityti
per 2 savaites po atvykimo dienos j mokykla. Jvertinimas raSomas j tos dienos, kada atsiskaitoma,
langelj fiksuojant, kad tai atsiskaitomasis darbas. Neatvykus iki nurodyto laiko (per 2 savaites)
atsiskaityti, el. dienyne raSomas 1(uzduotis neatlikta);

31.6. jei mokinys dél ligos ar kity, dokumentais patvirtinty pateisinamy priezasciy, praleido
daugiau nei dvi savaites, klasés vadovas su dalyky mokytojais suderina ir parengia mokinio
atsiskaitomyjy darby grafikag. Mokymosi pagalba mokiniui teikiama vadovaujantis ,,Pagalbos
mokiniams modeliu®;

31.7. jei mokinys, neatvykes ] atsiskaitomajj darba, negali nurodyti pateisinamos priezasties,
jis privalo darba atsiskaityti pirma atvykimo j mokykla dieng. Ivertinimas fiksuojamas Kitos
pamokos (po atsiskaitomojo darbo) langelyje. Neatvykus atsiskaityti el. dienyne raSomas 1
(uzduotis neatlikta) ir pastaba;

31.8. mokytojo parinktos uzduotys atsiskaitomajam darbui turi atitikti visus mokymosi
pasiekimy lygius. Prie kiekvienos uZduoties ar klausimo turi buti nurodyti taskai;

31.9. atsiskaitomuosius darbus rastu mokytojas iStaiso ir gragzina mokiniams per savaite;

31.10. mokytojas skiria laikg atsiskaitomyjy darby analizei;

31.11. Mokiniams, gavusiems nepatenkinama jvertinima, taitkomas Pagalbos mokiniams
modelis ir darbas perraSomas privalomai.

31.12. jeigu 50% klasés (srauto, grupés) mokiniy atsiskaitomasis darbas jvertintas
nepatenkinamai, mokytojas sudaro saglygas darbg perraSyti:

31.12.1. mokiniai, gave nepatenkinama jvertinima, darba perraso;

31.12.2. kiti mokiniai sprendimg apie darbo perraSyma priima patys;

31.13. atsiskaitomasis darbas gali bati perraSomas ir mokiniui siekiant gauti aukStesn] jvertinimg
per 2 savaites po rezultaty paskelbimo dienos. Sia galimybe mokinys gali pasinaudoti vieng karta per
pusmetj;

31.14. darbg perrasius, el. dienyne fiksuojamas aukstesnis jvertinimas;

31.15. kalby (gimtosios ir uZsienio), dorinio ugdymo, socialiniy moksly mokytojams
rekomenduojama organizuoti ne maziau kaip vieng atsiskaityma ZodZiu per pusmetj. Mokiniui,
atsakinéjanciam zodziu, jvertinimas pateikiamas tg pacig pamoka;



31.16. projektinio, praktinio, laboratorinio ir kt. darbo vertinimo Kriterijus mokytojas,
pasitargs su mokiniais, pateikia prie§ skirdamas tokig veikla mokiniams. Jvertinimas fiksuojamas
el.dienyne darbo pristatymo diena.

32. Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) pageidaujant, gali buti perzitrimi
atsiskaitomyjy darby jvertinimai:

32.1. mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai) zodziu kreipiasi | dalyko mokytoja;

32.2. neissprende problemos, rastu kreipiasi i tg dalyka kuruojantj pavaduotoja, direktoriy;

32.3. iSskirtiniais atvejais sprendimg dél mokinio darbo vertinimo priima mokomojo dalyko
arba mokomyjy dalyky metodiné grup¢, iSklausiusi mokytoja, mokinj ir/ar jo tévus bei globéjus.
Tokiu atveju mokinys arba jo tévai (globéjai) rastu kreipiasi ] mokyklos administracija.

33. Mokykloje taikomas kaupiamasis (taskais, Zenklais ir pan.) vertinimas:

33.1. Dalyky mokytojai su kaupiamojo vertinimo aprasais (1 priedas) mokinius supazindina
(primena) per pirmaja dalyko pamoka prasidéjus mokslo metams, juos skelbia matomoje vietoje
kabinetuose ir persiuncia mokiniams per el. dienyng.

33.2. kaupiamojo jvertinimo taskai konvertuojami j deSimties baly sistema pagal dalyky
mokytojy taikomus kaupiamojo vertinimo apraSus. Ivertinimy konvertavimo i deSimties baly
sistemg laikas negali biiti vélesnis nei mokykloje nustatytas ugdymo laikotarpis - pusmetis.
Dalis mokiniy nepanaudoty kaupiamojo vertinimo tasky (zenkly ir pan.) gali biiti perkeliami j kit
pusmetj.

33.3. kaupiamojo vertinimo darby apimtis, trukmé, forma, biidas pamokoje planuojamas
mokytojo nuoziiira; i$ anksto apie juos mokiniy informuoti nebiitina;

33.4. rasto darbai grazinami, su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per savaitg;

33.5. rekomenduojama paraSyti ne maziau kaip vieng kaupiamajj arba sudétinj pazymj per
pusmet] mokytojams, turintiems 1-2 savaitines pamokas, ne maziau kaip du kaupiamuosius ar
sudétinius pazymius per pusmetj mokytojams, turintiems 3-5 savaitines pamokas.

34. Mokytojas vertinimo informacija panaudoja analizuodamas mokiniy pazangg ir poreikius,
keldamas tolesnius mokymo(si) tikslus:

34.1. kiekvienos pamokos pabaigoje organizuoja vertinimo refleksija, grjzta prie uzdavinio,
remdamasis vertinimo kriterijais, apibendrina iSmokimo rezultatus ir mokymosi pazanga;

34.2. baiges pamoky cikla, etapg, organizuoja jsivertinimg, jvertina mokymo ir mokymosi
sekme, teikia informacijg (komentarus Zodziu ar rastu) apie tai, kas padaryta gerai, ka reikéty
tobulinti, kaip tai atlikti, kad biity pasiekti mokymo(si) uZzdaviniai pagal sutartus kriterijus, sukaupta
vertinimo informacija, numato spragy likvidavimo biidus;

34.3. siekiant stebéti mokiniy daromg pazangg ir mokant mokinius mokytis analizuojant savo
daroma pazanga, rekomenduojama bendru mokytojy ir mokiniy susitarimu naudoti vertinimo
aplanka kaip vieng mokinio pasiekimy ir paZzangos vertinimo, jsivertinimo kaupimo jrankiy.

35. Mokyklos vadovai, dalyky mokytojy metodinés grupés mokiniy mokymosi pasiekimams
jvertinti gali inicijuoti ir organizuoti diagnostinius, kontrolinius ar kt. patikrinamuosius darbus. Jie
mokiniams yra privalomi, organizuojami ne véliau kaip iki geguzés 20 d. Mokiniy pasiekimai
aptariami ir analizuojami metodinése grupése. Rezultaty jvertinimai gali biiti suraSomi j dienyna.

36. Pirmujy klasiy mokiniams visa adaptacijos laikotarpj (2 ménesius, iki lapkricio 1 d.),
penktyjy klasiy mokiniams - 1 ménesj, iki spalio 1 d. jvertinimai neraSomi ir el. dienyne
nefiksuojami; darbe nurodomas tik mokymosi pasiekimy lygis.

37. Visy dalyky mokytojai skatina mokinius riipintis kalbos kultura:

37.1. neaiskiai parasytus atsakymus/ tekstg, nevertina arba raso 0 tasky;



37.2. rekomenduojama vertinant mokinio darbg atkreipti démesj ] jo geb¢jima nuosekliai,
aiskiai, risliai ir taisyklingai reik$ti mintis Zodziu ar raStu, nurodyti kalbos vartojimo privalumus ir
tobulintinus dalykus;

37.3. rekomenduojama mokytojui bendru susitarimu su mokiniais prie surinkto tasky
skaiiaus uz dalyko zinias skirti papildomy tasky uz taisyklinga kalbos vartojima, taisytinus dalykus
komentuoti Zodziu, rasto darbe pabraukti ir/ ar pagal galimybes iStaisyti.

V1. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMOS DALJ, PROGRAMA

38. Ugdymo laikotarpio pabaigoje (pusmecio, mety) mokinio ugdymo pasiekimus / rezultatus
apibendrina ir fiksuoja jj ugdegs dalyko mokytojas arba kitas teisés aktais nustatytas asmuo,
atsizvelgiant | atitinkame ugdymo laikotarpyje gautus jvertinimus, susietus su numatytais
pasiekimais bendrosiose programose. Vertinimo Kkriterijus mokinio pasickimams jvertinti mokytojas
susieja su bendrosiose programose konkretaus dalyko aprasytais vertinimo aprasais, jie yra zinomi
mokiniams.

39. Pusmeciy ar metinius jvertinimus dalyky mokytojai fiksuoja el. dienyne ne véliau nei
paskuting dalyko pamoka pusmecio ar mety pabaigoje.

40. Mokinio, turin€io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) ivertinimus, neatlikta socialing pilieting veiklg, kélimo | auksStesne klase,
palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde
mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys.

41. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami:

41.1. 1-4 klasése mokymosi pasiekimy lygiais: ,,Nepatenkinamas®, ,Patenkinamas®,
»Pagrindinis®, ,,Aukstesnysis‘;

41.2. 5-8 klasése - pazymiais arba raSoma ,,jskaityta", ,,nejskaityta‘;

41.3. jraas ,atleista® jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
mokyklos direktoriaus jsakyma;

41.4. specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai kiino kultiiros
pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta‘“ arba ,,nejskaityta“;

41.5. dorinio ugdymo, zmogaus saugos pasiekimai 5-8 klasése vertinami ,,jskaityta" arba
»hejskaityta"; dorinio ugdymo pasiekimai 1-4 klasése - ,padaré pazangg" arba ,nepadaré
pazangos".

42. Pusmecio jvertinimas vedamas i$ visy pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio taikant
apvalinimo taisykles (5,5 - 6; 5,4 - 5).

43. Dalyko metinis jvertinimas:

43.1. mokiniui, besimokan¢iam pagal pradinio ugdymo programa, II pusmec¢io mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas ir metiniu jvertinimu,

43.2. mokiniui, besimokan¢iam pagal pagrindinio programa, Vieneriy mokslo mety
pasiekimy rezultatas (dalyko metinis jvertinimas) fiksuojamas 1§ 1 ir II pusmeciy jvertinimy,
skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio jvertinimas —
7, 11 pusmecio — 6, tai dalyko metinis jvertinimas — 7).

43.3. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,isk*, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra
sk ir ,,jsk* arba ,,jsk* ir ,,nejsk* arba ,,nejsk* ir ,,jsk*;

43.4. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,neisk®, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra
,-nejsk.



44. Jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (pvz., pusmetj) neatliko visy vertinimo uzduociy
(pvz., kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko pusmecio ar kito ugdymo laikotarpio
pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,Jabai blogai*.

45. Jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty
priezasc¢iy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista®.

46. Nacionaliniuose, tarptautiniuose, mokiniy pasiekimy patikrinimuose dalyvavusiy
mokiniy pasiekimy rezultatai nejskaiciuojami j ugdymo laikotarpio - pusmecio - jvertinima.

47. Mokyklos organizuojamy diagnostiniy mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai |
ugdymo laikotarpio — pusmecio — jvertinimg nejskai¢iuojami.

48. Mokinio laikinas iSvykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu:

48.1. mokinys, grizgs 1S sanatorijos (ligoninés), klasés vadovui pateikia pazyma apie
mokymosi pasiekimus;

48.2. klasés vadovas informuoja mokytojus apie mokinio pasiekimus iSvykus;

48.3. mokytojai pazymius, gautus sanatorijoje (ligoningje), perkelia j el. dienyng ir fiksuoja
jrasa ,,Pazymiai i$ kitos jstaigos®;

48.4. pusmecio jvertinimg veda i§ sanatorijos (ligoninés) ir progimnazijoje gauty pazymiys;.

48.5. jei mokinys kai kuriy dalyky nesimoké, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas
atsizvelgus | turimus mokykloje mokymosi pasiekimus.

49. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy
ir pazangos jsivertinima:

49.1. analizuoja mokymasi, pazanga, sékmes ir nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi;

49.2. apibendrina informacijg apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei padarytg pazanga
ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

49.3. metodinése grupése analizuoja I, II pusmecio ir mety mokiniy mokymosi pasiekimy
rezultatus. Priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy
tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

50. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokiniy mokymosi pasiekimy ir paZangos
ataskaitas, kurias pristato ir aptaria mokyklos bendruomenés posédZiuose ir susirinkimuose.

51. Pasibaigus ugdymo procesui, dalyko mokytojas dalyvauja klasés vadovo
organizuojamame susirinkime dél mokiniy, turin¢iy nepatenkinamy metiniy jvertinimy, teikia
siilymg progimnazijos direktoriui jiems skirti papildomus darbus, kelti | aukStesne klas¢ arba
palikti kartoti ugdymo programos. Susirinkime dalyvauja ir mokinio tévai (rlipintojai, globéjai).
Sprendimas uzfiksuojamas protokole (ji raso klasés vadovas pagal parengta formg) ir iforminamas
progimnazijos direktoriaus jsakymu.

52. Mokinio papildomo darbo apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir
pamoky apskaita: jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys
mokeési savarankiSkai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng atsiskaité uz
papildoma darbg, dienyne jraSoma atitinkama informacija. Jrasytas papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu jvertinimu.

53. Jei mokiniui skiriamas papildomas darbas, dalyko mokytojas ir mokinys susitaria dél jo
atlikimo trukmeés, konsultacijy, atsiskaitymo datos.

54. Jei mokinio papildomas darbas buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba praéjo
nustatytas laikas, kada mokinys tur¢jo atsiskaityti (atlikti papildoma darbg), dalyko mokytojas
iSklauso mokinio tévy (globéjy, riipintojy) pageidavima ir teikia naujg sililymg progimnazijos
direktoriui kelti mokinj j aukstesne klase arba palikti kartoti ugdymo programos.



VIL TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

55. Informacijos teikimo formos:

55.1. Mokykla:

55.1.1. pagal poreiki organizuoja bendrus tévy susirinkimus 5-8 kl. mokiniy tévams
(glob¢jams, riipintojams);

55.1.2.du kartus per metus organizuoja Tévy dienas, kuriose dalyvauja visy dalyky mokytojai;

55.1.3. pateikia informacija, susijusia su ugdymo proceso organizavimu, mokyklos
internetinéje  svetainéje (www.saltinio.panevezys.Im.It), elektroniniame dienyne, renginiy,
pasitarimy metu, lankstinukuose, stenduose.

55.2. Klasiy vadovai:

55.2.1. ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja tévy susirinkimus ir/ar individualius
pokalbius ,,Klasés vadovas-mokinys-tévai“. | organizuojamus susirinkimus pagal poreikj kvieciasi
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir kt.;

55.2.2. individualiai pakviecia tévus dalyvauti mokyklos Tévy dienose, jeigu mokiniui gresia
nepatenkinami jvertinimai;

55.2.3. nuolat stebi klasés mokiniy mokymosi rezultatus, pastebéje jy blogé¢jima veda
pokalbius su mokiniais, sudaro su jais susitarimus;

55.2.4. nedelsdami informuoja tévus (glob&jus, ripintojus) apie vaiko nedalyvavimag
pamokose, jei negavo i§ tévy informacijos, kad jis neatvyks j pamokas;

55.2.5.informuoja apie vaiky mokymasi ir lankomuma vieng karta per ménesj tévus (globéjus,
ripintojus), neturinéius galimybés prisijungti prie el.dienyno ir rastu pareiSkusius pageidavima,
i$spausdindami informacijg apie mokinio mokymosi rezultatus iki kiekvieno ménesio 10 d.;

55.2.6. pasibaigus pusmeciui, mokslo metams, tévams (globéjams, riipintojams), neturintiems
galimybés pasiziiiréti elektroninio dienyno ir rastu pareiSkusiems pageidavima, iSspausdina mokinio
paZangumo rezultatus, pateikia informacijg apie pusmecio lankomuma;

55.2.7. pasibaigus mokslo metams, jei tévai (globé¢jai, riipintojai) nedalyvavo susirinkime
svarstant mokinio kélima, palikima kartoti kursa, papildomy darby skyrima, per 3 darbo dienas
pasirasytinai supazindina tévus (globéjus, riipintojus) su Direktoriaus sprendimu;

55.2.8. rastu (el.dienyno praneSimu) informuoja tévus (globé&jus, riipintojus) apie renginius,
susirinkimus ar kitg veikla, kurioje jie turéty dalyvauti, ne véliau kaip pries 3 kalendorines dienas;

55.2.9. informuoja tévus (globé¢jus/riipintojus) individualiai pagal poreiki dél mokiniy
jvertinimo siekiant pritaikyti, individualizuoti ugdymo turinj;

55.2.10. nuolat stebi mokiniy lankomuma, elgesj ir informuoja apie iskilusias problemas tévus
(globéjus/rupintojus) pagal poreikj individualiai, telefonu, el.dienyno Zinute;

55.3. Dalyky mokytojai:

55.3.1. informuoja tévus apie mokomojo dalyko turinj, vertinimg tévy susirinkimuose;

55.3.2. nuolat informuoja tévus apie vaiko mokymosi pasiekimus ir pazanga, elgesj ir kt.
pildydami el. dienyna, raSydami pagyrimus bei pastabas, per tévy dienas ar individualius pokalbius;

55.3.3. pastebéje mokinio Zziniy, supratimo ir gebéjimy spragy arba jverting mokinj
nepatenkinamai i§ eilés du kartus, apie tai informuoja mokinio tévus vadovaudamiesi ,,Pagalbos
mokiniams teikimo tvarka®.

VIIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Siekiant uztikrinti efektyvy mokyklos ir mokiniy tévy (globéjy/riipintojy) informavima,
mokiniy tévai (globéjai/riipintojai) turi nuolat dométis vaiko ugdymo(-si) rezultatais ir



bendradarbiauti su mokyklos administracija, mokytojais, klasiy vadovais, kitais specialistais,
koreguojant ir kontroliuojant vaiko ugdymasi ir elges;.

57. Pageidavimus, pasitlymus dél mokiniy tévy (globéjy/riipintojy) informavimo mokiniy
tévai (globéjai/ripintojai) zodziu ar rastu gali pareikSti mokyklos direktoriui, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui, klasiy vadovams, aptarti Mokyklos taryboje.

Pritarta

Metodinés tarybos posédyje

2017 m. birzelio 13 d., protokolo Nr.vV10-4
Mokytojy tarybos posédyje

2017 m. rugpjucio 30 d., protokolo Nr. V8-5



