PATVIRTINTA
Panevézio ,,Saltinio® progimnazijos direktoriaus
2021 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. V1-81

DARBO TVARKOS TAISYKLES

L BENDROJI DALIS

1. Panevézio ,,Saltinio” progimnazijos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau
vadinama — sios Taisyklés) — mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas.

2. Mokykla veikia vadovaudamasi nuostatais, patvirtintais Panevézio miesto
savivaldybés tarybos 2013 m. balandzio 23 d. sprendimu Nr. 1-130.

3. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — uztikrinti darbo drausme¢ ir palanky darbui
mikroklimatg, efektyvy darbo organizavima ir racionaly darbo laiko panaudojimg mokykloje.

4. Sios taisyklés nustato priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka, bendrus vidaus
tvarkos reikalavimus, darbo ir poilsio laikg, skatinimo ir darbo pareigy pazeidimy fiksavimo tvarka,
darbo etika ir darbuotojy elgesio reikalavimus. Jeigu darbo tvarkos taisykliy nuostatos priestarauja
mokyklos kolektyvinei sutar¢iai, vadovaujamasi kolektyvine sutartimi.

5. Keiciantis darbo salygoms, atsiradus naujoms pareigybéms, issiaiskinus darbo
organizavimo spragas, darbo tvarkos taisykleés gali biiti papildytos naujomis strukttrinémis dalimis
ar struktiirinés dalies punktais darbdavio arba profesinés organizacijos iniciatyva.

6. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai supazindinami visi progimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmaja jy darbo dieng. Pedagoginius darbuotojus pasiraSytinai supaZindina
progimnazijos direktorius ar rastinés administratorius, personalo darbuotojus — progimnazijos
direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tkiui.

I1. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

7. Mokyklos darbuotoju pareigos:

7.1. visi mokyklos darbuotojai privalo vykdyti pareigybés apraSyme, mokyklos
nuostatuose nurodytas funkcijas ir vadovautis saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijomis bei laikytis $iy Taisykliy;

7.2. laiku ir tiksliai vykdyti jstaigos administracijos nurodymus;

7.3. laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo;

7.4. mokyklos darbuotojai atsako uz atlikto darbo kokybe;

7.5. laikytis mokyklos etikos taisykliy, visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio
santykiy reikalavimo ir kt. (Priedas Nr. 1);

7.6. pamacius jvyki ar jo padarinius, jvykus nelaimingam atsitikimui darbuotojo pareiga
nedelsiant informuoti mokyklos vadova ar jo jgaliotg asmenj;

7.7. pastebéjus techninius gedimus mokykloje, privalo skubiai informuoti mokyklos
vadovybe, imtis priemoniy gedimui pasSalinti;

7.8. aktyviai palaikyti mokyklos siekius, tinkamai reprezentuoti jos varda, savo
veiksmais ir darbais formuoti gerg mokyklos jvaizdj;

7.9. pastebéjus neblaivy (ar apsvaigusi) mokyklos darbuotoja, privalo apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ar jstaigos administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti;

7.10. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su mokyklos
administracija;

7.11. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavarde¢, adresas, telefono numeris) per
dvi darbo dienas informuoti mokyklos administracija;

7.12. laiku pasitikrinti sveikata;
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7.13. ripintis savo jvaizdziu: tvarkinga ir nei$Saukianti iSvaizda, atitinkanti jstaigos
etiketo reikalavimus.

8. Pagrindinés mokyklos vadovy pareigos:

8.1. mokyklos direktorius, jo pavaduotojai turi informuoti mokyklos bendruomen¢ apie
savo pareigy pasiskirstyma;

8.2. mokyklos vadovai turi organizuoti darbuotojy darbg taip, kad darbuotojy atlickamos
darbo funkcijos atitikty jy turima kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

8.3. wuztikrinti, kad buty tinkamai techniSkai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus bei Darbovieciy jrengimo
bendruosius nuostatus;

8.4. aprupinti dirbancius pagal profesijas reikalingomis asmeninémis apsauginémis
priemonémis ir uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas;

8.5. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos ir sveikatos instrukcijy,
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

8.6. patvirtinti darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg sarasa; su juo
pasiraSytinai supazindinti darbuotojus;

8.7. laiku apmokyti dirbanciuosius saugiai dirbti pagal specialybes;

8.8. supazindinti darbuotojus su pareigybés aprasSymais;

8.9. skatinti darbuotojy norg dirbti efektyviai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés
kvalifikacijos kélima;

8.10. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei
terminais, taupyti medZziagy, energijos ir Silumos resursus;

8.11. mokyklos administracijos darbuotojas, atsakingas uz finansus, privalo kartg per
metus informuoti mokyklos bendruomene apie 168y panaudojima;

8.12. tartis su darbuotojy atstovais ir kitais mokyklos bendruomenés nariais
organizuodami mokyklos darba.

9. Darbuotoju teisés:

9.1. gauti 1S jstaigos vadovy informacija, susijusia su jo darbo santykiais;

9.2. gauti nustatytg darbo uzmokestj uz atliktg darbg;

9.3. mokyklos direktoriui, pavaduotojams ugdymui, mokytojams ne maziau kaip 5 dienas
per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.4. biiti atestuotiems ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

9.5. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis;

9.6. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

9.7. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos
saugiai atlikti néra apmokyti;

9.8. nustatyta tvarka reikalauti, kad buity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy.

I11. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

10. Darbuotojy priémimas j darba vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, priimant j darbg ir atleidziant mokyklos direktoriui.

11. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas organizuojamas konkurso tvarka:

11.1. j vadovaujanéiyjy darbuotojy ir specialisty pareigas konkurso biidu darbuotojai
priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais;

11.2. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty priémimas vykdomas konkurso biidu
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu mokytojy priémimo ir
atleidimo i8 darbo tvarkos aprasu (2011-09-15 jsakymas Nr. VV-1680);

11.3. konkursus skelbia, reikalavimus pareigybei nustato, atrankos komisija sudaro ir jai



vadovauja mokyklos direktorius;

11.4. komisijoje dalyvauja profesinés organizacijos atstovas.

12. Atrankos j nekonkursines vietas biidg numato ir skelbia mokyklos direktorius.

13. Asmuo, pageidaujantis buti priimtas j darba pateikia:

13.1. rastiska praSyma;

13.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,;

13.3. i8silavinimg patvirtinancius dokumentus;

13.4. privalomo sveikatos patikrinimo medicinin¢ pazymga (forma Nr. 047/a) su jrasu, kad
dirbti gali;

13.5. dokumentus, jrodancius darbo stazg;

13.6. kitus dokumentus, kai tai reglamentuoja teisés aktai.

14. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi, Kurioje
Salys sulygsta dél butinyjy darbo funkcijy, darbo apmokéjimo sglygy, darbo atlikimo vietos, darbo
laiko normos valandomis per metus, savaite ar dieng ir papildomy darbo sutarties salygy (iSbandymo
laikotarpio, papildomo darbo, mokymo islaidy atlyginimo, ne viso darbo laiko, nuotolinio darbo ir
pan.).

15. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: savaitinés ir metinés darbo normos
valandos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir koeficiento didinimo procentas, jei jis
numatytas, darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatytas,
kvalifikaciné kategorija.

16. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg dieng po sutarties pasira§ymo, jeigu vélesné
darbo pradzia nenustatyta Saliy susitarimu.

17. Darbdavys jteikia darbuotojui darbo sutarties antrajj egzemplioriy.

18. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, pasirasytinai supazindinamas (priimamas j
darbg asmuo raso: ,,susipazinau ir sutinku®, pasiraSo, nurodo varda, pavard¢ ir datg) Su Siomis
Taisyklémis, pareigybés apraSymu, darbuotojo saugos instrukcijomis, darbo apmokéjimo sistema,
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir taisyklémis, informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka, lygiy galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo tvarka, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo
darbg bei svarbiais bendruomenés susitarimais.

19. Darbo sutarties saglygos, nustatytas darbo laiko rézimas darbdavio iniciatyva gali biiti
keic¢iamos tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui. Jei darbuotojas nesutinka dirbti
pakeistomis sglygomis, jis gali biti atleistas i§ darbo remiantis Darbo kodekso nuostatomis bei
laikantis darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

20. Darbo sutartis gali bati nutraukta tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytais
pagrindais.

21. Prasymg nutraukti darbo sutart] be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti
likus ne maziau kaip 20 kalendoriniy dieny iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu
praSymas pateikiamas véliau, darbdavys, atsizvelgdamas | biitinybe uztikrinti darby testinuma, gali
atsisakyti jj tenkinti.

22. Darbuotojai atleidziami i§ darbo mokyklos direktoriaus jsakymu nutraukiant darbo
sutart]. Darbo sutarties nutraukimo procedtiros vykdomos vadovaujantis teises akty reikalavimais.

23. Pries nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti mokyklai priklausantj
turtg, inventoriy, pagal dokumenty perdavimo — priémimo akta, kurj suraso direktoriaus pavaduotojas
administracijai ir tkiui.

24. Su atleidimo jsakymu supazindinama, atleidziamasis pasiraso jsakyme ir darbo
sutarties dviejuose egzemplioriuose (vienas paliekamas darbuotojui).

25. Apie darbuotojo atleidimg i§ darbo nustatyta tvarka informuojamas Panevézio
VSDFYV skyrius.

26. Darbo sutarties nutraukimo diena yra paskutiné darbo diena; darbdavys privalo
visiSkai atsiskaityti su atleidziamu 1§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jei Lietuvos Respublikos
jstatymai nenumato kitaip.
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27. Darbuotojui pageidaujant darbdavys iSduoda pazyma apie darba, nurodydamas darbo
funkcijas, darbo pradzios ir pabaigos datas, darbo uzmokesCio dydj, darbo jvertinimg —
charakteristika.

IV. DARBO KRUVIS IR APMOKEJIMAS UZ DARBA

28. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo laiko norma
informuojami iki prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.

29. To paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos metodinéje grupéje ir
numatomos rengiant Mokyklos ugdymo plano projekta, Mokyklos direktorius atsizvelgia j
argumentuotus paciy dalyko mokytojy pasitilymus ir pageidavimus. Skirstant kontaktines valandas,
atsizvelgiama ] mokytojo kompetencijg, pedagoging patirtj, mokiniy nacionaliniy pasiekimy
patikrinimy rezultatus, mokytojo igyta kvalifikacing kategorija.

30. Mokytojy darbo kravis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy (nebevadovaujant
aukléjamai klasei, sumazéjus mokiniy skai€iui klas¢je, dél mazo mokiniy skaic¢iaus nedalijant klasés
1 grupes tam tikry dalyky pamokose, iSirus laikinajai (mobiliajai) grupei, mokiniams nebesirenkant
neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui ir pan.).

31. Valytojams ir kiemsargiams valomas plotas skiriamas vadovaujantis Panevézio
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus nustatytais biudzetiniy jstaigy valomy vidaus ir
lauko ploty normatyvais. Uz teisinga valomy ploty paskirstymg atsakingas direktoriaus pavaduotojas
administracijai ir tkiui. Su informacija apie valomus plotus valytojai susipazjsta pasirasytinai.

32. Darbo uzmokes¢io tvarka ir salygas reglamentuoja Vyriausybés nutarimai, Svietimo
ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, progimnazijos direktoriaus patvirtinta Progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (Priedas Nr. 2), Kiti teisiniai dokumentai.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

33. Mokykla dirba pagal PanevéZio miesto savivaldybés sprendimu patvirtinta darbo
laikg, kuris gali biti kei¢iamas Panevézio miesto savivaldybés tarybos Sprendimu. (iSskyrus
darbuotojus, kuriems nustatytas ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas bei
darbuotojus, kurie dirba pagal individualy darbo grafika).

34. Darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko reZimo
valstybeés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®.

35. Darbuotojams (iSskyrus naktinius sargus) nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem
poilsio dienomis Sestadieniais ir sekmadieniais:

35.1. 36 valandy - direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui, psichologui,
mokytojo padéjéjui, bibliotekininkui, bibliotekos tarnautojui, direktoriaus pavaduotojui
administracijai ir tkiui, vyriausiajam buhalteriui, rastinés administratoriui, kompiuteriy sistemos
administratoriui, duomeny jvesties operatoriui, apskaitininkui, prekiy ir paslaugy pirkimo
specialistui, elektrikui, laborantui, archyvo tvarkytojui, pastaty prieziiiros darbininkui, riibininkui,
apzeldinimo darbininkui, kiemsargiui, valytojui, budétojui.

35.2. 36 valandy - socialiniam pedagogui, mokytojams;

35.3. 28 valandos - logopedui, specialiajam pedagogui;

35.4. 30 valandy - pailgintos dienos grupés auklétojams.

36. Naktiniai sargai dirba pamainomis taikant 3 ménesiy suming darbo laiko apskaita.

37. Visi darbuotojai dirba pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus. Naktiniai sargai dirba pagal direktoriaus patvirtintg slenkantj darbo grafika, kuris kickvieng
ménes] tvirtinamas ir skelbiamas likus ne maziau kaip 7 dienoms iki jo isigaliojimo.

38. Progimnazijos direktoriaus darbo grafikg tvirtina Panevézio miesto savivaldybés
meras.
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39. Darbdavys gali pareikalauti darbuotojo pristatyti savo darbo, kurj jis dirba kitose
darbovietése, grafikus.

40. Mokytojy darbo laikas nustatomas pagal jo darbo kriivio sandarg, numatyta jo
pareigybés apraSyme. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant j pamoky, neformaliojo
Svietimo uzsiémimy, konsultacijy tvarkarast;, jy savaités darbo norma bei darbo laika, kurj
darbuotojas dirba kitoje darbovietéje.

41. Lankstus darbo grafikas, atsizvelgiant | Progimnazijos galimybes ir poreikius, gali
bati sudaromas kieckvienam darbuotojui.

42. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose ir pamoky tvarkaras¢iuose nustatytu
laiku. Tvarkaras¢ius tvirtina direktorius, suderings su profsgjungos atstovais. Administracijos,
mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty grafikai, tvarkara$ciai paskelbiami viesai informaciniuose
stenduose ant specialisty ir administracijos darbuotojy kabineto dury, mokyklos internetinéje
svetainéje.

43. Vadovaujantis DK 112 str.,, SvenCiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda tik darbuotojams, dirbantiems pilng darbo laiko normg. Darbo dienos
trukmé darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpintg darbo laiko norma (mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams) netrumpinama.

44. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti 1§ Mokyklos patalpy darbo tikslais, turi apie
tai informuoti Mokyklos vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukmg. Norédami iSvykti darbo metu
ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Mokyklos direktoriaus ar jj vaduojancio asmens sutikima.

45. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu (Priedas Nr. 3) ir Mokyklos direktoriaus
sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
Nepazeidziant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko perkélimo
1 kita darbo diena.

46. Darbuotojui susirgus ar dél kity svarbiy priezas¢iy negalint atvykti j darba, jis apie
tai iki savo darbo pradzios privalo informuoti mokyklos vadovus arba rastinés administratoriy (tai
gali padaryti jo artimieji).

47. ] pagalbos mokiniui specialisty (logopedo, spec. pedagogo, psichologo) darbo laika
1skaitomos kontaktinés valandos (laikas, per kurj jie tiesiogiai dirba su mokiniais) ir papildomos
valandos (laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais), skirtos pareigybés apra§yme numatyty
darby atlikimui.

48. Nepedagoginiy darbuotojy ir pedagogy virSvalandZiai yra apskaitomi darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose.

49. VirSvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy (direktoriaus, jo
pavaduotojy) darbas, virSijantis nustatytg darbo trukme.

50. Jei Mokyklai uztenka 1€8y, uz pedagogy laika, virSijantj darbo grafika, jei tai néra jo
pareigybés apraSymo funkcijy priede, pedagogams apmokama pagal faktiskai dirbtg laikg. Trukstant
1é8y susitariama dé¢l papildomos poilsio dienos per mokiniy atostogas (7 papildomo darbo valandos
prilyginamos 1 dienai).

51. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

52. Mokiniy atostogy metu Saliy susitarimu pedagogams gali buti nustatytas kitoks darbo
grafikas, taCiau darbuotojai privalo planuoti darbo laikg taip, kad bty uztikrintas veiksmingas
Mokyklos darbas.

53. Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat virSvalandziai zymimi Darbo laiko
apskaitos ziniarastyje, kurj pildo direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, Mokyklos direktoriaus 2017
m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr.V1-284 patvirtintu ,,Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos
aprasu‘.

54. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso ir
Kolektyvinés sutarties nuostatomis uz kiekvienus darbo metus, suteikiant darbuotojui laikg pailséti
ir darbingumui susigrazinti.



6

55. Pedagoginiams darbuotojams atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu.
Vienos ar keliy dieny atostogos dél svarbiy priezasciy darbuotojui gali biiti suteikiamos ir ne mokiniy
atostogy metu.

56. Progimnazijos kasmetiniy atostogy eilé¢ (atostogy grafikas) sudaroma iki einamyjy
mety balandzio 1 dienos, atsizvelgiant | darbuotojy praSymus ir suderinus su tiesioginiais darbo
vadovais.

57. Apie darbuotojui suteiktas atostogas informuojami atsakingi asmenys darbo laiko
apskaitos ziniaras¢io uzpildymui, vaduojancio asmens skyrimui; jsakymo kopija, ir darbo laiko
apskaitos ziniarastis perduodamas buhalterijai.

58. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie mokosi
pagal formaliojo Svietimo programas DK nustatytomis sglygomis arba taip, kaip numatyta
kolektyvinéje sutartyje. Kity risiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

59. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo
funkcija darbuotojas dél to jgyja teise naudotis nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis
(ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos
tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama. Tai reiskia, kad tuo atveju,
jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso, pavyzdziui 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy (bibliotekininkas, bibliotekos tarnautojas, mokytojo padéjéjas ir kt.), o pagal susitarima dél
papildomo darbo ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos, tai po 20 atostogy darbo dieny darbuotojas
turi teis¢ grizti j pagrindines pareigas, o papildomose pareigose tgsiamos atostogos. Taciau jeigu
darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos (pedagoginiai
darbuotojai), o pagal papildomg funkcijg — trumpesnés atostogos, darbuotojui suteikiamos ilgesnés
trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu, taciau apmokama tik uz atostogas pagal
pagrinding pareigybe.

60. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos $ios papildomo poilsio
rasys:

60.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (30-60 minuc¢iy nepedagoginiams darbuotojams ir 30
minu¢iy pedagoginiams darbuotojams), ji nejskaitoma j darbo laikg ir aptariama su kiekvienu
darbuotoju individualiai, pries§ tvirtinant jo darbo grafika;

60.2. rastinés administratoriui, buhalteriui nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8
valandy darbo dieng reglamentuotos papildomos 5 (10) min. trukmés pertraukos. Jos nustatomos po
1 valandos nuo darbo su kompiuteriu pradzios;

60.3. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai
aplinkos temperatiira Zemesn¢ kaip -10 C), suteikiamos kas valanda po 10 minuciy;

60.4. kitos papildomos atostogos, numatytas Kolektyvinéje sutartyje.

61. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety — dvi papildomos dienos
per meénesj. Mokytojams, kuriy savaités pamoky tvarkara$€iuose néra nepamokinés dienos,
papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama (-os) per mokiniy atostogas. Darbuotojy praSymu $is
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas 3 ménesiai. Su mokytojais, kuriy darbg
reglamentuoja pamoky tvarkarastis, Sios salygos yra aptariamos derinant pedagoginj kriivi mokslo
metams, tvarkarasStis yra suderintas su paciu darbuotoju asmeniskai. Mokytojas, turintis du ir daugiau
vaiky iki 12 mety, gali pageidauti vienos nepamokinés dienos per savaitg, tokiu atveju jam
papildomos poilsio dienos per ménesj néra suteikiamos.

VI. DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

62. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami:
62.1. uz papildomy 1éSy ar materialiniy vertybiy pritraukimg i mokykla (laiméti projektai,
konkursai, gautos vertingos dovanos, premijos);
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62.2. vz mokyklos turtinimg savo sukurtais darbais (paveikslais, nuotraukomis,
vaizdinémis mokomosiomis priemonémis);

62.3. uz mokyklos estetiskos aplinkos formavima, atliekant darbus, nesusijusius su
pareigybiniais nuostatais;

62.4. vz konkreCius darbus, nesusijusius su pareigine instrukcija, vykdant ilgalaikius
projektus, dirbant laikinose darbo grupése;

62.5. uz kiirybingy, sekmingy, gery atsiliepimy sulaukusiy tradiciniy mokyklos renginiy,
tarpmokykliniy konkursy, varzyby, mugiy, ekspozicijy paruo$ima; jubiliejy, Svenciy, miesto bei
Salies renginiy organizavima;

62.6. uz nemokamy seminary, kuriuos iSklausius gaunami kvalifikacijos tobulinimo
pazymeéjimai, vedimg miisy mokyklos mokytojams;

62.7. uz mokiniy konsultavimg ir mokytojo paruosto mokinio pasiektus aukstus ugdymo
rezultatus: mokiniai yra miesto, Salies, tarptautiniy konkursy, olimpiady, viktoriny, varzyby
nugalétojai, prizininkai ar diplomantai;

62.8. vz nuveiktus konkreCius darbus dalyvaujant miesto, Salies, tarptautiniuose
projektuose, eksperimentuose;

62.9. asmeniniy, darbo jubiliejiniy sukakéiy progomis, iSeinant j pensija, iSvykstant i$
darbo, igijus kvalifikacing kategorijg ir kitaip pasizyméjus pedagoginéje veikloje;

62.10. uz ilgametj darbg Sioje mokykloje.

63. Darbuotojy skatinimo budai:

63.1. administracijos padéka;

63.2. mokyklos Padékos rastas, Panevézio miesto savivaldybés Svietimo ir jaunimo
reikaly skyriaus Padékos rastas, Panevézio miesto savivaldybés mero ar administracijos Padékos
rastas, Svietimo ir mokslo ministerijos Padékos rastas;

63.3. asmeniné dovana;

63.4. suteikiant laisvas dienas;

63.5. piniginé premija;

64. Premijy mokejimo tvarka ir salygos:

64.1. premijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 12
straipsniu: uz labai gerus metinius darbo rezultatus, kai darbuotojams skiriamos metinés uzduotys;
uz vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis (i§vardintus 77.1.-77.8 punktuose);

64.2. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuriam sitiloma skirti premija, negali
turéti drausminio pazeidimo;

64.3. premijos konkrety dydj argumentuotai siiilo darbuotoja kuruojantis vadovas,
metodinés grupés pirmininkas;

64.4. Mokyklos direktorius, atsizvelges | gautus pasitilymus bei sutaupyta mokos fonda,
jsakymu darbuotojams skiria premijas, nevirSijan¢ias darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

65. Darbo pareigy pazeidimas yra pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
del darbuotojo kalteés.

66. Per 12 mén. padarius tokj pat darbo pareigy pazeidima su darbuotoju gali buti
nutraukiama darbo sutartis.

67. Padarius SiurkSty darbo pareigy pazeidima, su darbuotoju gali biiti nutraukiama
darbo sutartis.

68. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

68.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantis Zmoniy
konstitucines teises;

68.2. veikla, turinti vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo pozymiy
nors uz tai darbuotojas nebuvo traukiamas baudziamajai ar administracinei atsakomybet;

68.3. jei darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;
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68.4. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasc¢iy visg darbo dieng;

68.5. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie tikrinimai darbuotojui yra privalomi;

68.6. samoninga, neripestinga ar tyCiné veikla, dél ko gali biti sugadintas mokyklos
turtas;

68.7. kiti nusizengimai, kuriais Siurks$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos;

69. Darbo drausmés pazeidimas fiksuojamas direktoriaus jsakymu, su kuriuos
darbuotojas supazindinamas pasirasytinai. Jei darbuotojas atsisako susipazinti su jsakymu, tuomet
surasomas aktas, dalyvaujant ne maziau kaip trims asmenims, kad darbuotojas su Siuo jsakymu
supazindintas bet pasirasyti atsisaké.

70. Pries priimant sprendimag dél darbo drausmés pazeidimo fiksavimo pareikalaujama,
kad darbuotojas per nustatyts terming raStu pasiaiSkinty dél darbo pareigy pazeidimo. Jei per
darbdavio nustatytg terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo, darbo
drausmés pazeidimas fiksuojamas ir be pasiaiskinimo.

71. Darbo pareigy pazeidimas fiksuojamas jsakymu tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmes
pazeidimui, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos kaip pazeidimas paaiskéjo nejskaitant
laiko, kurj darbuotojas nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo ir ne véliau kaip per
SeSis ménesius nuo padarymo dienos.

72. Jei darbo pareigy pazeidimas nustatomas atlickant audita, piniginiy ar kitokiy
vertybiy inventorizacija, darbo pareigy pazeidimas fiksuojamas ne véliau kaip per 2 metus nuo
pazeidimy padarymo dienos.

VIl. DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PERDAVIMAS KEICIANTIS DARBUOTOJAMS

73. Keiciantis darbuotojams, dokumentai perduodami pagal dokumenty perdavimo
akta, kurj suraso direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

74. Atleidziamas iS pareigy arba perkeliamas ] kitas pareigas darbuotojas privalo perduoti
nebaigtus vykdyti dokumentus ir turimas bylas, taip pat informacing bei norming medziagg, antspaudus
ir spaudus.

75. KeiCiantis vyriausiajam buhalteriui (vyriausiojo buhalterio funkcijas atliekant]
asmen] atleidziant i§ darbo, perkeliant j kitas pareigas, kurias eidamas asmuo nebegalés atlikti
vyriausiojo buhalterio funkcijy, paskiriant kitg vyriausigjj buhalterj ir panasaus pobiidzio atvejais)
turi biiti uztikrintas darby tgstinumas ir visais atvejais (net jeigu yra pavaduojantis asmuo) pasirasytas
darby perdavimo—priémimo aktas (toliau — aktas). Akte nurodomi buhalteriniai duomenys pagal $iy
duomeny perdavimo ir priémimo dienos biikle: saskaity plano saskaity likuciai pagal apskaitos
registry duomenis, nebalansiniy sgskaity likuciai, kasos inventorizacijos duomenys, banko saskaity
likuciai (toliau — buhalteriniai duomenys), sudarytos ar pradétos sudaryti finansinés ir biudzeto
vykdymo ataskaitos ir kita informacija, reikalinga darby testinumui uztikrinti. Akta pasiraso darbus
perduodantis ir darbus perimantis asmenys.

76. Tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, dokumentai pagal aktg perduodami
kitam darbuotojui, kuriam laikinai pavedama eiti ankstesniojo pareigas.

VIIl. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

77. Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tikiui atsako uz visg turtg progimnazijoje
ir vykdo jo apskaita, bibliotekininkas atsako uz turtg bibliotekoje (grozinés literatiiros knygos, mokomuyjy
dalyky vadovéliai, spaudiniai ir pan.) ir vykdo jo apskaita.

78. Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tkiui veda atskirg materialiniy vertybiy,
esanCiy mokomuosiuose kabinetuose, salése ir laboratorijose ir kitose patalpose apskaitg ir pateikia tose
patalpose dirbantiems darbuotojams ten esanciy materialiniy vertybiy sarasa.

79. Mokomuosiuose kabinetuose, salése, laboratorijose ir kitose patalpose dirbantys
darbuotojai susipazjsta su materialiniy vertybiy sgrasu, pasiraSo uz jiems patikétas materialines vertybes
bei jsipareigoja atlyginti turting zala, jei zala jvykdyta dél jy kaltes.

80. Progimnazijoje dirbantys darbuotojai privalo saugoti ir tausoti darbovietés turta.
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81. Visi progimnazijos darbuotojai, prieS nutraukiant darbo sutartj, atsiskaito uz gautas
disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti jam patikéta inventoriy, mokymo
priemones, asmenines saugos priemones, atsiskaityti su biblioteka.

82. Iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su direktoriaus pavaduotoju
administracijai ir tikiui suraso ir pasirasSo materialiniy vertybiy perdavimo — priémimo (grazinimo) akta ir
grazina visg progimnazijai priklausantj turta.

83. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam
uztikrinty galimybe iSsaugoti patikétg progimnazijos turta.

IX. ZALOS ATLYGINIMAS

84. Materialinei atsakomybei, dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas, netinkamai
atlikdamas savo darbo pareigas, darbdaviui padaro zalos, atsirasti biitinos visos Sios sglygos:

84.1. realios turtinés zalos padarymas darbdaviui;

84.2. 7ala padaryta darbuotojo neteiséta veika;

84.3. priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

84.4. darbuotojo kalté d¢l zalos padarymo;

84.5. darbuotojas ir darbdavys teisés pazeidimo metu buvo susije¢ darbo santykiais;

84.6. zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.

84.7. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting zalg Siais atvejais:

84.8. zala padaryta tycCia;

84.9. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

84.10. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

84.11. Zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacijg arba susitarima deél
nekonkuravimo;

84.12. visiskos zalos atlyginimo atvejis numatytas ir/ar: pareigybiy apraSyme, kolektyvingje
sutartyje, triSal¢je sutartyje, direktoriaus jsakyme.

85. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zala (iSskyrus 91 punkte numatytus
atvejus), bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jei zala padaryta dél darbuotojo
didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo 6 vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

86. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio direktoriaus rasytiniu nurodymu —
jsakymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala.

87. Direktoriaus nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali buti priimtas ne véliau kaip per tris
meénesius nuo Zalos paaiSkéjimo dienos.

88. Dél isskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydj,
arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, direktorius Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin€ams d¢l teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

89. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gincams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

90. Kai zalg kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra daliné atsakomybé, tai yra
atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i8 jy atskirai, atsizvelgiant j kiekvieno asmens kaltés laipsnj,
taikytinos materialinés atsakomybés riis] ir ribas. Solidariai (t. y. visi bendrai) darbuotojai atsako tuomet,
kai jie zalg padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos nuosprendziu konstatuoja teismas. Tokiu
atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali buiti pasirinktinai iSieSkomi i$ bet kurio $ioje baudziamojoje
byloje nuteistojo asmens.

91. Zalos atlyginimo atsakomybé netaikoma, kai darbuotojas Zala padaro teisétais veiksmais
(pavyzdziui, gelbédamas progimnazijos turta nuo gaisro, i§lauzia duris, apgadina materialines vertybes ir
pan.). IS darbuotojo nereikalaujama materialiai atlyginti Zalg, atsiradusig dél veiklos, susijusios su
informaciniy technologijy jsisavinimu, reikalingu ugdomajai veiklai vykdyti ir pan. jei dél jos nuostoliai
atsirado siekiant naudos ir kai jy iSvengti kitomis priemonémis buvo nejmanoma arba, jei darbuotojas
jrodo, kad zala atsirado ne dél jo kaltes.
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X. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

92. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima(si) reglamentuoja
»Mokinio krepselio 1éSy, skirty mokytojy, mokyklos vadovy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijai tobulinti, naudojimo tvarkos aprasas* (Priedas Nr. 4), kuriam pritaré Mokytojy taryba.

93. Nepedagoginiai darbuotojai j kvalifikacijos tobulinimo renginius vyksta pries savaitg
iki renginio zodziu sudering su mokyklos direktoriumi dél galimybiy vykti ir finansavimo, prie§ dvi
dienas iki renginio pateik¢ prasyma ir gave leidima.

XI. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

94. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti mokyklos direktoriui ir
budin¢iam administracijos atstovui, jeigu biitina, iSkviesti greitgjg medicining pagalbg arba kreiptis ]
mokyklos bendruomenés slaugytoja ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus mokiniy ir kity darbuotojy gyvybei.

95. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie jvyko:

95.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darba;

95.2. pasirengiant darbui, tvarkant darbo vietg, darbo priemones (prie$ pradedant darba,
darbo laiku ar po darbo) ar atliekant Kitus su darbu susijusius veiksmus;

95.3. pertraukos pailséti ar pavalgius (piety pertraukos) metu;

95.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirban¢iam esant darbo vietoje, jstaigos
patalpose ar jos teritorijoje;

95.5. dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavesta darba, susijusj su darbiniy pareigy
bei funkcijy vykdymu;

05.6. atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant
visuomenines pareigas, susijusias su mokyklos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzmokestis;

95.7. pakeliui j darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje
darbovietés ir gyvenamosios vietos. Darbuotojas nedelsiant pats arba per kitus asmenis turi pranesti
mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo aplinkybes;

95.8. vietose ne mokyklos teritorijoje, kur darbuotojas galé¢jo biiti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu.

96. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu 112.
Turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti mokyklos
direktoriy ar jo jgaliota asmenj. Kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, i8eiti i§ pavojingos zonos pagal
mokykloje sudarytg evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis.

97. Ivykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti mokyklos
direktoriy ar jo jgaliotus asmenis.

98. Kilus smurtinio apipléSimo grésmei arba jam vykstant, visomis pastangomis
uztikrinti Zmoniy, esan¢iy mokykloje, saugumg. Imanomomis priemonémis bandyti apsaugoti
mokyklos turta bei pinigus, bet nereikia imtis griezty priemoniy, siekiant iSsaugoti materialines
vertybes.

99. Apiplésimo atveju mokyklos darbuotojai privalo:

99.1. nesiginCyti su plésiku, rekomenduojama stengtis jsidéméti jo iSvaizda, veido
bruozus;

99.2. nenaudoti ginklo;

99.3. nedelsiant pranesti policijai;

100. Pirmosios pagalbos suteikimas mokykloje:

100.1. susizalojus mokiniui ar mokytojui pamoky/darbo metu visuomenés sveikatos
priezitros specialistas (toliau — VSPS), vykdantis sveikatos priezilira mokykloje, teikia pirmaja
pagalbg Panevézio miesto savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro direktoriaus nustatyta tvarka;
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100.2. VSPS nesant mokykloje (ne darbo laiku, iSvykus, susirgus ir pan.) blogai
besijauciant] mokinj mokytojas, vedantis pamoka, nukreipia pas socialinj pedagoga; gulinti mokinj
ligoninéje aplanko klasés vadovas ir organizuoja, kad klasés draugai aplankyty mokinj.

X11. PATALPU NAUDOJIMAS IR PRIEZIURA

101. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti ir saugoti mokyklos
patalpas ir jose esantj turta.

102. Uz kabineto, kuriame vyksta uzsiémimai, esteting iSvaizdg, mokomosios ir
metodinés medziagos kaupima, Svarg, kabinete esant] inventoriy, mokymo priemones, jy tausojima
ir apskaitg atsako mokymo kabineto vadovas.

103. Kiekvienas mokytojas pamokg ar uzsiémimg pradeda tik Svarioje klas€je ir
tvarkingoje patalpoje. Po pamokos ar uzsiémimo palieka Svarig ir sutvarkyta patalpa (uzdaromi
langai, uZsukami vandens c¢iaupai, iSjungiami elektros prietaisai, kompiuteriai ir projektoriai,
uzrakinamos durys ir kt.). Raktg palieka tam skirtoje vietoje (budétojo ir sargy kabinete).

104. Kabinety raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba, perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, i§skyrus atvejus kai tai daryti nurodo direktoriaus pavaduotojas
administracijai ir tikiui.

105. Kabineta tvarko valytojai.

106. Informacija apie jvairius gedimus kabinete kabineto vadovas perduoda
kompiuteriy priezitiros specialistui, valytojams, staliui, elektrikui. Apie stambesnius gedimus
informuoja direktoriaus pavaduotoja administracijai ir tikiui.

107. Jei mokinys padaré kabinete materialing zalg, mokytojas, dirbgs kabinete,
informuoja direktoriaus pavaduotojg administracijai ir tkiui, socialinj pedagoga, mokinio tévus;
Tévai atsakingi uz zalos atlyginima, o direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tikiui atsakingas
uz materialinés zalos atlyginimo iSieskojima.

108. ]kabinetg inventorius ir mokymo priemonés perduodamos pazyméjus inventoriaus
apskaitos dokumentuose.

109. IS mokyklos negali buti iSneSamas jai priklausantis inventorius ar mokymo
priemonegs (iSskyrus atvejus, kai sudarytos su darbuotojais panaudos sutartys).

110. Papildomus jrenginius, pertvarkymus kabinete, remontg galima daryti tik suderinus
su mokyklos vadovybe.

111. Per pertraukas mokiniai kabinete nepaliekami. Patalpos iSvédinamos.

XI11. RENGINIU ORGANIZAVIMO TVARKA

112. Mokyklos bei klasés renginius organizuoja klasés aktyvas, mokyklos savivaldos
institucijos, mokyklos vadovai, mokytojai.

113. Mokykloje renginiai organizuojami pagal metinj veiklos plang, ugdymo plana,
ménesio veiklos plana, klasiy auklétojy veiklos programas ir renginio programg. Renginiai prie$
jtraukiant juos ; ménesio darbo plang turi biiti suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
atsakingu uz neformalyji ugdyma.

114. Vienos dienos arba keliy valandy trukmés renginiai gali vykti iki 21 valandos.

115. Savaitgalio stovyklos, akcijos, kluby susibtirimai gali biiti organizuojami ir visg
parg, turint mokiniy tévy leidimg ir atskirg mokyklos administracijos leidimga.

116. Mokyklos renginiy organizavimo tvarka:

116.1. renginio programa, planas suderinamas su direktoriaus pavaduotoju, atsakingu uz
neformalyji Svietima ne véliau kaip pries keturias dienas iki renginio pradzios;

116.2. direktoriaus pavaduotojas, atsakingas uz neformalyjj Svietima, paruoSia
direktoriaus jsakyma dél tvarkos uztikrinimo, mokytojy ir mokiniy bud¢jimo renginyje;

116.3. su jsakymu vykdytojai supazindinami pasiraSytinai ne véeliau kaip dieng iki
renginio;
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116.4. apie renginj paskelbiama skelbimy lentoje ir/ar elektroninéje erdvéje ne véliau
kaip 3 dienos iki renginio;

116.5. renginio organizatoriai ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki renginio kreipiasi |
direktoriaus pavaduotoja administracijai ir dkiui ir suderina patalpy uzimtumo, jy parengimo
klausimg. Rengéjai su kompiuteriy priezilros inzinieriumi suderina renginio jgarsinimo,
demonstracinés technikos parengimo klausima.

117. Klasés renginiy organizavimo tvarka:

117.1. klasés renginiai organizuojami tik i§ anksto suderinus vietg ir laikg su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, atsakingu uz neformalyjj Svietima,

117.2. renginiy organizatoriai, senitinai ne véliau kaip trys dienos iki renginio pateikia
direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz neformalyjj Svietimg renginio plang, budin¢iyjy mokytojy
ir mokiniy sgrasa su pareigy pasiskirstymu, materialiai atsakingais uz patalpy panaudojima;

117.3. direktoriaus pavaduotojas, atsakingas uz neformalyjj Svietimg paruosia jsakyma
dél tvarkos uztikrinimo, renginio pravedima tik nurodytose patalpose;

117.4. su jsakymu supazindinami klasiy auklétojai, mokytojai.

118. Mokykloje organizuojami renginiai yra uzdari.

119. Irenginius mokytojai ar mokiniai gali pakviesti kitos mokyklos mokinius, turin¢ius
mokinio pazyméjima.

120. Visy mokyklos renginiy metu veikia rabiné.

121. Renginiy metu mokykloje budi mokytojai.

122. Vakarinio mokiniy renginio metu j¢jimas j mokyklg yra uzdarytas, atidaromas tik
norintiems iS§vykti be teisés sugrizti.

123. Mokyklos darbuotojai atsako uz mokiniy saugumg renginiy metu mokyklos
patalpose, o tévai ir vieSosios tvarkos saugotojai bei patys mokiniai uz mokyklos riby.

124. Renginio organizatorius atsakingas:

124.1. vz informacijos (kada, kur, kokie sveciai pakviesti) pateikimg budétojui ir

naktiniams sargams;

124.2. vz informacijos pateikimg prie§ renginj ir po renginio asmeniui, atsakingam uz

mokyklos internetinés svetaines tvarkyma.

XIV. BUDEJIMO TVARKA

125. Tvarkai palaikyti skiriamas budintis vadovas ir budintys mokytojai.

126. Mokytojai mokykloje budi pagal direktoriaus patvirtintg ir suderintg su profesine
organizacija budéjimo grafika.

127. Mokytojy budéjimo trukmé per savaite priklauso nuo mokytojo turimy kontaktiniy
valandy per savaite.

128. Budintis mokytojas budéjimo metu imasi priemoniy mokiniy saugumui uztikrinti.

129. Kiekvienas budintis darbuotojas segi skiriamagjj zenklg su uZzrasu ,,Budintis
mokytojas” arba ,,Budintis mokyklos vadovas”.

130. Budin¢iam mokytojui dél svarbiy priezas¢iy neatvykus j darba direktorius i jo
budé¢jimo vietg paskiria kita mokytoja.

131. Budincio mokytojo pareigos:

131.1. reikalauja mokiniy elgesio taisykliy laikymosi bendrojo naudojimo patalpose;

131.2. jei pazeidziamos mokiniy elgesio taisykle, iSsiaiSkina pazeidéjus, apie pazeidima
pranesa budin¢iam mokyklos vadovui bei informuoja taisykles pazeidusiy mokiniy tévus, jei reikia-
juos iskviecia j mokykla;

131.3. apie nelaimingg atsitikimg, traumg ar kita su mokiniais ar mokytojais susijusj
1vyk] bei sugadinta mokyklos inventoriy nedelsiant raStu/zodziu praneSa budinciam mokyklos
vadovuli;

131.4. stebi, ar } mokykla néra atéjusiy pasSaliniy asmeny, pasteb¢jus jtartinus asmenis,
apie tai nedelsiant pranesa budin¢iam mokyklos vadovui;
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131.5. imasi kity priemoniy mokiniy saugumui uztikrinti.

132. Budincio mokyklos vadovo pareigos:

132.1. vykdo bud¢jimo mokykloje priezitira;

132.2. sprendzia, padeda pasalinti iSkilusias problemas;

132.3. informuoja rastu ar zodziu mokytojus apie budéjimo kokybe;
132.4. budé¢jimo dieng pietauja patvirtintos piety pertraukos metu.

XV. ISVYKIMO UZ MOKYKLOS RIBU TVARKA

133. Organizuojant mokiniy iSvyka, ekskursijg, turistinj zygi uz mokyklos riby
vadovaujamasi ,,Mokiniy turizmo renginiy organizavimo apras$u“ 2016 m. vasario 12 d. patvirtintu
direktoriaus jsakymu Nr. V1-29 (Priedas Nr. 5).

134. Vienos ar keliy dieny iSvykas, ekskursijas, keliones, Zygius vaikams galima
organizuoti mokyklos ugdymo plane numatytu laiku, skirtu klasiy kultiirinei, paZintinei veiklai
vykdyti, kitu laiku — po pamoky, savaitgalio dienomis arba mokiniy atostogy metu;

135. Trumpalaikes iSvykas, ekskursijas, ugdomasias veiklas uz mokyklos riby galima
organizuoti pamoky metu. Elektroniniame dienyne pamokos netradicingje aplinkoje fiksuojamos
ugdymo plane numatyta tvarka.

XVI. MOKINIU TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE, SKATINIMAS

136. Mokiniy teisés:

136.1. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;
136.2.mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, priimti pagalba pamokoje ir po pamokuy;

136.3. gauti informacija apie savo mokymosi rezultatus;

136.4. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

136.5. gauti socialing, pedagoging, pirmin¢ medicining pagalba;

136.6. turéti minties, sazinés, Zodzio laisve;

136.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

136.8. prisidéti prie mokyklos, klasés popamokiniy renginiy organizavimo;

136.9. kreiptis j mokytojus, mokyklos vadovus ir j kitus darbuotojus, bet kokiu

klausimu;

136.10.dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

136.11.nustatyta tvarka naudotis mokyklos vadovéliais, biblioteka, skaitykla, sporto,
choreografijos bei akty salémis, atitinkamais kabinetais, naudotis kita mokyklos materialine ir
technine baze;

136.12.jstatymy tvarka ginti savo teises;

136.13.visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo gebéjimus ir talentus;

136.14.1 poilsj ir laisvalaikj, atitinkantj jy amziy, sveikata bei poreikius;

136.15.puoseléti savo kulttirg, paprocius bei tradicijas.

137. Mokiniy pareigos:

137.1. atsakingai vykdyti pagrinding mokinio pareiga — mokytis, buti atidus per
pamokas, sgZiningai atlikti savarankiskas ir kontrolines uzduotis;

137.2. gerbti savo tévus, kitus mokinius, mokytojus, aptarnaujantj personalg nepazeisti
Ju teisiy ir teiséty interesy;

137.3. laikytis drausmés pamoky, pertrauky metu;

137.4. vykdyti mokytojy, budin¢iy mokytojy, mokyklos darbuotojy ir vadovy
nurodymus;

137.5. be pateisinamos priezasties nepraleidinéti pamoky, praleistas pamokas pateisinti
mokyklos nustatyta ,,Pamoky lankomumo apskaitos, kontrolés ir mokyklos nelankymo prevenciné
tvarka®, patvirtinta direktoriaus 2016 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V1-22 (Priedas Nr. 6);



14

137.6. kasdien dévéti Svarig ir tvarkingg mokykling uniformg ,,Uniformy dévéjimo
taisyklés®, patvirtintos ,,Saltinio” progimnazijos direktoriaus 2016 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. V1-
185 (Priedas Nr. 7);

137.7. sporting aprangg ir avalyne dévéti tik kiino kultiiros pamokose;

137.8. patalpose nedévéti virSutiniy ruby (palty, striukiy, kepuriy ir pan.);

137.9. laikytis saugaus elgesio ir prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

137.10.1aikytis saugos ir tinkamo elgesio taisykliy (Priedas Nr. 8) sporto saléje ir
stadione;

137.11.tausoti mokyklos inventoriy, mokymosi priemones;

137.12.1aikytis Svaros ir higienos reikalavimy, palikti tvarkingg darbo vieta po pamoky ir
kity uzsiémimy, nesiukslinti mokyklos patalpose;

137.13. kasdien perzitréti informacijg elektroniniame dienyne;

137.14.saugoti asmeninius daiktus, nepalikti jy klasése, kabinetuose, kitose patalpose;

137.15.vieng karta per mokslo metus pasitikrinti sveikatg ir pristatyti pazyma sveikatos
priezitiros specialistei.

137.16. uzdarose patalpose dévéti nosj ir burng dengiancias apsaugos priemones (veido
kaukes, respiratorius ar kitas priemones) (toliau — kaukeés) paskelbtos valstybés lygio ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino metu, kai tai daryti jpareigoja Vyriausybés nutarimai, valstybés lygio
ekstremalios situacijos valstybés operacijy vadovo sprendimai ar kiti teisés aktai;

137.17. kaukiy leidZiama nedévéti mokiniams:

137.17.1 iki 6 mety amziaus;

137.17.2. besimokantiems pagal pradinio ugdymo programas;

137.17.3. sportuojant, veikly, kuriy negalima atlikti biinant su kauke, vykdymo metu;
turintiems nejgaluma, kurie dél savo sveikatos buklés kaukiy dévéti negali ar jy dévéjimas gali
pakenkti asmens sveikatos biiklei (rekomenduojama nesioti veido skydelj).

138. Mokiniams draudZiama:

138.1. vartoti smurta, tycCiotis i§ kity mokiniy ir mokyklos darbuotojy;

138.2. be leidimo liesti kity asmeny daiktus, juos gadinti, gadinti mokyklos turta
(sugadinus jj, kvieCiami tévai ir sutariama kaip bus kompensuojami nuostoliai). Nuostolio dydj
nustato direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tkiui;

138.3. iSeiti i§ progimnazijos teritorijos per pertraukas ir laisvas pamokas be lydin¢io
mokytojo. Jei mokiniy tévai pageidaujate, kad jy vaikas biity i§leidziamas ir prisiima atsakomybe uz
jo sauguma, raso pra§yma mokyklos direktoriui.

138.4. filmuoti ir fotografuoti mokyklos teritorijoje jei tai néra susij¢ su ugdymo
procesu,

138.5. vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ir psichotropines medziagas;

138.6. rikyti mokykloje, jos teritorijoje bei aplinkiniy namy laiptinése ir kiemuose,
atsine$ti ] mokyklg tabako gaminius ar elektronines cigaretes;

138.7. atsinesti | mokyklg ugdymo procesui nereikalingus daiktus (sprogstamasias,
lakias medziagas, dujy balionélius, aStrius daiktus, Ziebtuvélius ir pan.); draudZiama atsinesti
cigaretes, alkoholinius gérimus, narkotines bei psichotropines medziagas;

138.8. pamoky metu naudotis mobiliais telefonais, kompiuteriais, iSmaniaisiais
jrenginiais, ausinukais ne ugdymo proceso tikslais;

138.9. vestis | mokyklg pasalinius asmenis;

138.10. prekiauti mokykloje;

138.11. pamoky metu trukdyti kity klasiy ar grupiy darbui;

138.12.¢iti | svetimas rubinéles;

138.13.pirkti, parduoti ir vartoti narkotines medziagas, alkoholinius gérimus, tabako
gaminius, uZsiiminéti azartiniais loSimais i§ pinigy, daikty ir kitokiy vertybiy; Zaisti su ugnimi,
gaminti, naudoti ir pirkti pirotechnines priemones;

138.14.vartoti necenziirinius zodzius, rodyti nepadorius gestus, spjaudytis.

139. Mokiniy skatinimas:
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139.1. uz labai gera mokymasi, aktyvig popamoking veikla, kultliringa elgesi, aukstus
rezultatus olimpiadose. konkursuose, sportinése varzybose, altruisting veikla mokiniai skatinami jrasais
clektroniniame dienyne, padékos rastais, mokyklos ar mokyklos réméjy jsteigtais prizais,

kelionémis, bilietais i kultrinius renginius;

139.2. mokinius gali skatinti klasés auklétojas, socialinis pedagogas, dalyko mokytojas,

mokyklos vadovai, tévai. kiti asmenys ar organizacijos;

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

140. Darbo tvarka ir elgesj bibliotekoje reglamentuoja ..Naudojimosi mokyklos
biblioteka taisyklés™, patvirtintos PanevéZzio _Saltinio* progimnazijos direktoriaus 2016 m. rugsejo 1
d. jsakymu Nr. V1-164 (Priedas Nr. 9).

141. Vadovéliy iddavimo ir surinkimo tvarkg reglamentuoja direktoriaus patvirtintas
Progimnazijos vadovéliy ir mokymo priemoniy isigijimo. priémimo, apskaitos, saugojimo ir
isdavimo mokiniams tvarkos aprasas (Priedas Nr. 10).

142. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

143. Darbo tvarkos taisyklés taikomos visiems Paneveézio ,Saltinio* progimnazijos

darbuotojams ir mokiniams.

SleDl'fRIN'I‘/-\
LSDPS Paneyézio ,,Saltinio™ progimnazijos
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